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OBJETIVO

Conscientizar os empresdrios da odontologia que a partir do desenvolvimento da LIDERANGCA DE SI MESMO é possivel:
e  Capacitar, desenvolver e unir a equipe. Colaboradores com a potencialidade méxima desenvolvida e com espirito de unido;

o Desenvolver a lideranca dos gestores. Gestores que exercem o papel de lideres com capacidade de motivar e agregar a equipe
criando um bom clima de sinergia para obtencdo de resultados;

o Integracdo da equipe com os gestores. Equipe se sentindo segura e capacitada, para expor suas ideias aos gestores gerando uma
relagdo de confianca e criando um clima de parceria e abertura que favorece o desenvolvimento da empresa;

e Equipe focada nos resultados. Colaboradores unidos e inspirados em um valor comum em prol de um resultado Unico, 0 “sucesso e
desenvolvimento de todos”, canalizando assim todas as energias para 0s resultados financeiros,

e Diminuicdo de conflitos, estresse e melhora na comunicacdo da equipe. Equilibrio do ego e da vaidade, gerando uma
comunicagdo amigdvel e muito mais produtiva. Acaba-se o clima de competicdo e passa-se ao clima de cooperagdo, cumplicidade e

colaborativo;

e Aumentar a produtividade e resultados financeiros. Equipe de exceléncia, gerando fidelizacdo de clientes e possibilitando a
organizagdo uma maior competitividade no mercado de atuagdo e diferencial perante a concorréncia

CONTEUDO PROGRAMATICO

Em face da velocidade com que as mudancas se disseminaram pelo mundo, atualmente, ressalta-se o desequilibrio na
autoconfianca dos seres humanos de forma intensa e rapida, afetando a vida familiar, pessoal e principalmente a vida
profissional. Este cendrio suscita consequéncias negativas para a economia.

0 ntmero de empresas odontoldgicas que ndo conseguem atingir seus objetivos e metas, propostas no prazo preestabelecido, é
assustador. Os profissionais envolvidos neste sistema, geralmente com a autoconfianca abalada, demonstram comportamentos
que expressam conflitos contraproducentes, associados a ma comunicacao na gestao da organizagao.

Este fato dificulta a lideranca do gestor/lider, cuja funcdo principal é a de alcancar os melhores resultados em equipe. Percebe-
se, notadamente, que a “lideranca de si mesmo” deveria ser 0 assunto de maior preocupagao entre 0s empresarios, pois sem
davida o desconhecimento deste é um dos grandes causadores dos efeitos negativos obtidos na sua propria lideranga junto a
equipe.

METODOLOGIA

Estimular o participante a ter consciéncia de suas caracteristicas comportamentais e profissionais para o desenvolvimento da
lideranca de si mesmo e fazé-lo compreender por que e como elas estdo sendo usadas, no dia a dia, em suas relagoes.
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