ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO PAULISTA DE

CAPITULO I
DO CONCEITO, CONSTITUICAO E FINALIDADES

SECAO I

DA APCD- Regional de Ribeiriio Preto

Artigo 17 A Associacéo Paulista de Cirurgides-Dentistas Regional de Ribeirdo Preto
[APCD- Regional Ribeirdo Preto), fundada em 22 de junho de 1989 é a
Associacio Odontologica representativa dos cirurgioes-dentistas de Ribeirdo
Preto e regido, de duracao ilimitada e sem fins econémicos, que desenvaolve
atividades associativas, cientificas, culturais, esportivas, sociais e de lazer,
com foro no municipio de Ribeirdo Preto/SP.

§1°- A APCD- Regional de Ribeirdo Preto é parte integrante da estrutura
da Associacdo Paulista de Cirurgides-Dentistas [APCD)], tem como
estrutura basica a sua sede em Ribeirdo Preto, na Avenida do Calfé,
n® 1080, Bairro Vila Amélia, Cidade de Ribeirao Preto, estrutura
associativa o municipio de Ribeirdo Preto e os municipios de
Cravinhos, Dumont, Guatapara, Jardinépolis, Luiz Antonio, Pontal,
Sado Simdo, Santa Cruz da Esperanca, Serra Azul, Serrana,
Sertaozinho, segundo =zoneamento efetuado pelo Conselho de
Regionais (CORE), n&o tem participagéo politico-partidaria externa.

§2°- A APCD- Regional Ribeirdo Preto vincular-se-a a entidades nacionais
e internacionais relacionadas aos seus objetivos, caracterizando-se
como sub-representacdo ou subsecdo regional das mesmas apos o
referendo do Conselho de Regionais (CORE) e do Conselho
Deliberativo (CODEL-Central) e prévia aprovacao em Assembleia
Geral da Regional (Assembleia-Regional), cabendo-lhe a

desvinculacao.
1 } " §3"- A APCD- Regional Ribeirdo Preto ndo tem fins lucratives ¢ pode
F i promover ou aderir a movimentos civicos ad-referendum do Censelho
i ~ Deliberativo (CODEL-Central).

§4°- A APCD- Regional de Ribeirao Preto € representada por seu
Presidente em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente. Esta inscrita
no CNPJ do Ministério da Fazenda, n° 60.244.258/0001-65;

' reconhecida de Utilidade Publica Municipal pela lei n.® 7,535, de | de
Novembro de 1996,

8 5°- Suas fontes de recursos sao:
a) anuidades pagas pelos associados;
b) resultados oriundos da realizacao de eventos culturais,

institucionais e educacionais.

¢) locacao de bens de sua propriedade;

d) contribuigdes e doagées de drgaos governamentais, agéncias de
fomento, fundagoes e empresas privadas;

e) outras eventuais rendas, doaghes ou contribuigdes.

§6°- Os associados da APCD- Regional de Ribeirdo Preto tém iguais
direitos respeitando a categoria que pertencem, ndo respondem
legalmente e nem subsidiariamente por obrigacdes assumidas pela
Entidade e, nao tém entre si direitos e obrigacdes reciprocos.
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Artigo 2°

Artigo 3°

Artigo 4°

A APCD- Regional de Ribeirdo Preto ¢ unidade constitutiva da APCD-Cépln
com autonomia juridica, patrimonial e administrativa, podendo -"f &
conveénios ou parcerias com Instituicdes de Ensino diversas das firmadig
APCD-Central, criar Institutos ¢ Fundacbes sob sua responsabilidgge e
funcionamento e, ainda, receber inscricdes de Entidades Filiadas, deqigel

superior, promovendo a unidade da classe odontolégica de sua jurisdigho, =30
A APCD- Regional de Ribeirfio Preto € o drglo no qual sdo exercidos os

IL

§1°-

§2°-
§a°-

o
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poderes de direcio, realizando a coordenagiio e a representaciio dos

associados.

Os Institutos ¢ Fundagdes sdo entidades juridicas civis, com

autonomia administrativa e financeira, funcionande como érgaos
integrantes da APCD- Regional de Ribeirdio Preto, cujos Estatutos e
Orgaos Diretivos séao aprovados pelo CODEL-Central cumprindo e
respeitando, no que couber, o presente estatuto,

As Entidades Filiadas sfo entidades odontolégicas ou afins de nivel
superior, que tém objetivos compativeis com os da APCD- Regional de
Ribeiréo Preto.

A APCD- Regional de Ribeirio Preto é regida pelo presente Estatuto
Social ¢ Regimentos dele decorrentes e, por suas Assembleias Gerais,
respeitando o seu vinculo associativo com a APCD-Central e estando
todos eles de acordo com o Estatuto Social da APCD-Central, os
Regimentos do CORE, do Conselho Deliberativo (CODEL-Central) e as
decisbes das Assembleias Gerais da APCD-Central.

A APCD- Regional de Ribeirdo Preto tem liberdade de aquisicdo,
guarda ¢ venda de bens, em conformidade com este Estatuto Social.
A Diretoria da APCD- Regional de Ribeirdo Preto ¢ seus demais
érgaos constituintes tém liberdade de atuarem ¢ disporem dos seus
recursos financeiros, respeitandoe o presente Estatuto.

Séo finalidades basicas da APCD- Regional de Ribeirao Preto:

I.

trabalhar no sentido de congregar a totalidade dos cirurgides-
dentistas, académicos de odontologia, dos profissionais e académicos
de profissfes afins de odontologia com domicilio residencial ou
profissional em sua jurisdicdo;

realizar atividades para aprimoramento cientifico-profissional dos
cirurgides-dentistas e profissionais afins, com énfase nos associados
da APCD e incentivar o progresso da odontologiag

incentivar os relacionamentos social, cultural, esportivo e de lazer
dos associados da APCD;

orientar seus associados quanto a responsabilidade e as obrigacbes
atinentes a profissdo;

executar as partes que lhe couber nos programas nacionais,
estaduais ¢ municipais da APCD;

representar a APCD junto aos poderes publicos no ambito de sua
jurisdicdo;

cumprir as mesmas finalidades da APCD-Central no ambito de sua
jurisdigdo.

Pardgrafo dnico: A aplicacho das receitas, rendas, rendimentos ou eventual

resultado operacional da APCD- Regional de Ribeirfo Preto serd
efetuado integralmente em territdrio nacional no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais.

Sao direitos da APCD- Regional de Ribeiriio Preto perante a APCD-Central,
demais Regionais e Entidades Filiadas:

L
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ter livre constituicdo determinada em Assembleia Geral especifica de
seus associados:

solicitar a inclusfio de seus congressos, semanas e jornadas no
calendirio cientifico da APCD-Central;

divulgar suas atividades aos cirurgides-dentistas e profissionais afins
no fimbito de sua regido; I



Artigo 5°

Artigo 6°

divulgar suas atividades pelo jornal da APCD-Central e/ou
midias; Bl
utilizar as instalagées da APCD-Central e de outras Regd
ressarcindo os custos estabelecidos pelas respectivas diretorias.

Séo deveres da APCD- Regional de Ribeirao Preto perante a APCD-Central:
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§1°-

§3°-

obedecer aos preceitos do Estatuto Social da APCD-Central, dos
Regimentos do CODEL, do CORE ¢ das decisdes das Assembleias
Gerais da APCD-Central;

encaminhar & APCD-Central bimestralmente os nomes e qualificacoes
de seus associados, com enderegos atualizados, servindo como prova
para fins de gozo dos direitos associativos, fazendo notar os
inadimplentes, juntamente com o pagamento da contribuicao mensal
de responsabilidade de cada um deles;

enviar ao Conselho Eleitoral (COEL-Central) copia das atas e material
de votagéo das eleicoes de seus orgaos diretivos; ao Conselho Fiscal
(COFI-Central) copia do balanco anual e ao Conselho Deliberativo
(CODEL-Central) previso orgamentaria. todos nos mesmos prazos da
APCD-Central;

comunicar imediatamente a APCD-Central, ao CODEL-Central e ao
CORE qualquer modificacio em seu Estatuto Social e Regimentos,
bem como a aplicagéo de penalidade a associado;

realizar as eleicies de seus quadros diretivos nas mesmas datas
previstas no Estatuto Social da APCD-Central;

encaminhar ao CODEL-Central, no caso de vacadncia do 2° Vice-
Presidente, uma lista triplice de candidatos, no prazo de 30 dias, para
nomeacao do substituto;

destinar mensalmente para a APCD-Central o correspondente a 20%
vinte por cento) das taxas associativas de cada associado, respeitando
sua categoria;

obedecer ao valor minimo da taxa associativa determinada
anualmente pelo CORE;

procurar elevar o nivel técnico cientifico dos associados através de
reciclagem profissional; e

Observar as possibilidades legais e tributarias, inclusive recolhendo os
respectivos encargos, na prestacdo de servigps para os nao-
associados.

A APCD- Regional de Ribeirdo Preto podera utilizar o suporte
administrativo da APCD-Central, mediante convénio, para cobranca
das taxas associativas e outros encargos, que retera o especificado no
inciso VIL

Os mandatos referentes aos cargos eletivos na APCD- Regional de
Ribeirao Preto terdo a duracdo de 3 (trés) anos e as eleicdes serao
realizadas em conjunto com as da APCD-Central e demais Regionais,
com a mesma periodicidade e data de acordo com o Estatuto Social da
APCD-Central.

Os cargos de nomeacio previstos neste Estatuto e nos Regimentos
terdo a mesma duracdo do mandato de quem procedeu & nomeacgéo,
cabendo a este ou ao novo mandatario o direito de destituicdo a
gualquer tempo.

A APCD- Regional de Ribeirdao Preto podera atuar, de acordo com suas
necessidades funcionais e operacionais no cumprimento de suas finalidades,
com outras Regionais, preferencialmente tendo em conta a proximidade
geografica e facilidade de comunicacao, integrando uma das Macrorregies da

APCD.

Pardgrafo dnico - E vedado 4 APCD- Regional de Ribeirdo Preto assumir

obrigacoes, compromissos ou tomar decisbes além daqueles previstas
neste ¢ no Estatuto Social da APCD-Central, especialmente com
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Artigo. 8° -

Artigo 10

outras entidades de dmbito nacional e internacional, sem a prévia
aguiescéncia do CORE e do CODEL-Central.

SECAO 1
DOS INSTITUTOS E FUNDACOES

A APCD- Regional de Ribeirdo Preto podera criar Institutos e Funda

objetivos bem definidos, respeitando a legislaciio pertinente.

§ 1°- A formalizaco, estatutos e regimentos que contemplam a organizatag
direcio ¢ funcionamento dos Institutos e Fundagdes deverdo ser
elaborados pela Diretoria, aprovados pelo CODEL-Central.

§ 2°- O Conselho Curador dos Institutos e Fundagdes, criados pela APCD-
Regional de Ribeirfo Preto, serd composto por associados efetivos ou
remidos designados pela Diretoria da APCD- Regional de Ribeirdo
Preto e aprovagio do CODEL-Central.

DAS msrrrmqbnmnn ENSINO

A APCD - Regional de Ribeirdo Preto poderd manter convénios que busquem
beneficios aos Associados, com Instituicbes que nio possuem
parceria/convénio com a APCD-Central, desde que, os servicos sejam
prestados em local diverso do(s) enderego(s) da Regional, a administracéo seja
independente da APCD-Central e da Regional, nio seja utilizada a marca ou
nome APCD; respeitando a legislacio pertinente e somente apos aprovacéo do
CODEL~-Regional (quando houver), com ratificacdo do CODEL-Central ¢ na
auséncia do CODEL-Regional, caberd ao CODEL-Central a aprovacio.

SECAO IV
DAS ENTIDADES FILIADAS

A formalizagio de filiacio de Entidades Odontologicas ou Afins a4 APCD-
Regional de Ribeirao Preto concretiza-se apos:

a) parecer favoravel da Diretoria da APCD- Regional de Ribeirdo Preto com
relagdo aos aspectos burocraticos e administrativos; e

b) parecer favoravel e aprovagdo de seu Estatuto Social pelo CODEL-
Central.

Parigrafo fnico- Os associados das Entidades Filiadas, exceto os associados
da APCD, contribuirdao mensalmente para a APCD-Regional de
Ribeirdo Preto, com o mesmo valor da importidncia estabelecida no
inciso VII do Art. 5" deste Estatuto.

CAPiTULO 11
DOS ASSOCIADOS

SECAO I
DAS CATEGORIAS

A APCD- Regional de Ribeirdo Preto tem as seguintes categorias de
associados:

i Efetivos;

Il Remidos,

Académicos;

Nacionais;

Internacionais;

Honorérios;

Beneméritos; ”
Afins;
Dependentes. /

FFEREL



Artigo 11

Artigo 12

Artigo 13

Artigo 14

—

Artigo 15

Artigo 16

§1° - A admissao do associado dar-se-a unicamente ao profissional qU§:«

a) cumprir os requisitos exigidos da categoria associativa a quag
pertencer e;

b) solicitar esta condicAo, mediante requerimento escrito, devs
constar nome completo, dados pessoais (RG, CPF e endcrn;\u]
comprovante de enderego em nome do solicitante, bem como de
qualificacio profissional (Ex: Copia do registro no CRO, declaracédo da
Faculdade), o qual devera ser dirigido 4 Secretaria da APCD- Regional
de Ribeirdo Preto e entregue em sua sede.

§2'- A demissdo do associado dar-se-a unicamente mediante requerimento
escrito, devendo constar o motivo do pedido de desligamento, nome completo,
o numero de associado, dados pessocais (RG, CPF e enderego) e assinatura, o
qual devera ser dirigido & Secretaria da APCD- Regional de Ribeirdao Preto e
entregue em sua sede,

83" - O associado permanece ativo no quadro associativo mesmo se inativada
sua inscrigio no CRO, estando assegurado da continuidade de todos os
servigos € beneficios a que faz jus ou aos que, por op¢io, houver contratado
por intermédio da APCD (convénio de salde, por exempla).

Associado Efetive ¢ o cirurgido-dentista que tem domicilio residencial ou
profissional no &mbito desta jurisdigdo.

Associado Remido & o associado efetivo que requeira esta condigao atendendo

um dos seguintes requisitos:

a) ter efetuado pagamento das taxas associativas na condicao de associado
efetivo durante 360 [trezentos e sessenta) meses ¢ atingir a idade minima
de 65 (sessenta e cinco] anos, salvo os associados que jA estdo na
condigfo de remido;

b) estar incapacitado para o exercicio da profisséo, comprovado mediante
processo instaurado pela Diretoria da APCD- Regional de Ribeirdo Preto,
instruido com documentacgio médica compraobatiria.

Gnico: A condicdo da alinea “a" para os associados que ate
21/09/2019 estiverem em periodo igual ou inferior a 5 [cinco) anos
para o direito de remir, serd o pagamento das 360 (trezentos e
sessenta) contribuictes como efetivo, somente.

Associado Académico € o estudante de graduacao de Odontologia que tem

domicilio residencial ou escolar no Ambito da desta jurisdicdo.

Parigrafo dnico: O associado académico, concluido o seu curso, devera
apresentar termo de conclusio do curso para migrar & categoria de
associado efetivo.

Associado Nacional ¢ o cirurgido-dentista ou académico de Odontologia gue
tem domicilio residencial e profissional ou escolar fora do Estado de Sao
Paulo.

Parigrafo dinico: Nao havera novas admissées para esta categoria, enquanto
a APCD-Central for Secdo Estadual da ABCD (Associacio Brasileira de
Cirurgides-Dentistas), preservado o direito dos atuais inscritos,
ressalvando que nos Estados onde ndo houver Segbes abertas da
ABCD, esta deverd inscrever os cirurgides-dentistas como associado
nacional da ABCD.

Associado Internacional € o cirurgido-dentista ou académico de Odontologia
que tem domicilio residencial e profissional ou escolar fora do Brasil,
Pardgrafo Gnico: A admissdo dar-se-a na APCD Central.

Associado Honorario é a personalidade de mérito associativo, académico ou

cultural comprovado, cujo reconbecimento dar-se-4 através de proposta
subscrita por 50 ([cinquenta] associados efetivos e remidos e tenha sua

e



Artigo 17

Artigo 18

Artigo 19

Artigo 20

titule em sessfio solene,
Pardgrafo inhn: Quandn o remﬂhcrimmtn fm‘ para um amciado crﬂ (o taY

proprios.

Associado Benemérito é aquele que tenha contribuido com a APCD ou e

classe odontologica, cujo reconhecimento dar-se-4 através de proposts

subscrita por 50 (cinquenta) associados efetivos ¢ remidos e tenha sua

indicagio aprovada pelo CODEL-Central, por maioria simples, recebendo o

titulo em sesséo solene.

Parigrafo finico: Quando o reconhecimento for para um associado efetivo ou
remido ele mantera esta condigiio associativa com os direitos e deveres
proprios.

Associado Afim é o profissional com formacéo técnica, universitaria ou

académica de profissdo Afim da Odontologia e tenha domicilio residencial ou

profissional no ambito desta jurisdicio.

81° - Considera-se profissdo afim todas as relacionadas diretamente com a
area da salde ¢ bem-estar, ¢ todas as demais areas que de alguma
forma se relacionam com a Odontologia.

§2° - Os associndos desta categorin néo terdo direito a voz, voto e cargo
eletivo na APCD- Regional de Ribeirio Preto.

Associado Dependente ¢ aguele inscritc por um associado relacionado no

Artigo 11 ou 12 e, por opgio pessoal e requerida & Diretoria-Regional poderd

permanecer no quadro associativo apds o falecimento do titular, obedecidas

as disposicdes estatutdrias aplicaveis.,

8§ 1°- Sao considerados dependentes do titular ofa) conjuge ou ofa)
companheiro(a), filhos(as) e enteados(as) e, seus descendentes até 2°
grau, oslas] reconhecidos legalmente como portadores de qualguer
deficiéncia ou incapacidade, bem como os ascendentes e colaterais ate
2% grau seus e dofa) conjuge ou dofa) companheirofa), exceto se
cirurgido-dentista ou académico de odontologia;

§2°* - A condicdo do associado dependente devera ser requerida no mesmo
local do titular e aprovado pela respectiva Diretoria.

§3°- A Diretoria da APCD Central ¢ das Regionais determinardo em
Regimento Interno as atividades e beneficios proporcionadas aos
associados dependentes, estabelecendo as taxas correspondentes;

84°- 0O associado Dependente terd os mesmos direitos ¢ deveres das
demais categorias de associados expressos neste Capitulo 11, exceto os
previstos nos incisos: I, IV e V do artigo 20.

§5"- A condicio de associado dependente deixara de existir quando o
titular solicitar demissdo ou incorrer nas penalidades previstas neste
Estatuto.

SECAO Il
DOS DIREITOS E DEVERES

Séo direitos de todos os associados:

L frequentar as dependéncias da APCD- Regional de Ribeirdo Preto, da

APCD-Central, das demais Regionais e Filiadas, participando de suas

atividades associativas, sociais, culturais, cientificas, de lazer e

esportivas, dentro dos limites estatutdarios e regimentais,;

utilizar os servigos mantidos pela APCD- Regional de Ribeirdo Preto e

pela APCD-Central;

IIL acessar gratuitamente a Revista, o Jornal da APCD (meio eletrénico) e
os informativos da APCD- Regional de Ribeirdo Preto;

v. inscrever-se  gratuitamente, no Congresso Internacional de
Odontologia de Sao Paulo (CIOSP/FIOSP/SADS) e nos Coj gﬂnm de

/% 6
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Artigo 21

Artigo 23

condicionantes que por solicitacdo da respectiva Congs

Organizadora Central (COC) estabelega forma alternativa ~idg

pagamento de adesdo determinada pela Diretoria ad referendum do

CODEL-Central,

participar dos Institutos e Fundacdes, sob gestdo da APCD- Regional

de Ribeirdo Preto e da APCD, nos termos deste Estatuto;

Vi inscrever seus dependentes legais para usufrute das atividades e
beneficios da APCD- Regional de Ribeirdo Preto e da APCD,

VII. solicitar demissdo, quando em pleno gozo de seus direitos
associativos.

§1° - Todos associados tém iguais direitos, respeitadas as restricoes
previstas exclusivamente neste Estatuto Social;

§2° - a condicdo, o exercicio de direitos e funcdes e, deveres de cada
associado é intransferivel e estéo especificadas neste Estatuto Social.

§3° - Somente poderdo usufruir os seus direitos os associados quites com a
Tesouraria.

<

Séo direitos especificos dos associados efetivos e remidos:

L com vinculo associative no minimo de 06 (seis) meses como efetivo:

a) exercer cargos nao eletivos;

b) votar, respeitadas as limitagoes do presente Estatuto;

¢) convocar e participar das Assembleias Gerais da APCD- Regional de
Ribeirdo Preto e da APCD-Central observadas as limitacoes contidas
neste Estatuto;

d) inscrever-se como membro titular em 02 (dois) Departamentos
Cientificos (DCI) e, sem restricio de numero, como membro
participante nos Grupos de Estudo,

e) participar no Conselho Nova Geragao{CONOGE) da APCD- Regional de
Ribeirao Preto até completar 05 (cinco) anos de sua colagao de grau;

f) ser indicado para o CONOGE APCD- Regional de Ribeirdo Preto e
CONOGE da APCD-Central até completar 4 (quatro) anos de sua
colacio de grau.

11, com vinculo associative no minimo de 02 (dois) anos come efetive ou
sendo associado remido votar e ser votado, respeitadas as limitagdes
do presente Estatuto.

Parigrafo tnico: O associado readmitido ou reabilitado esta sujeito ao
cumprimento do estabelecide nos incisos deste artigo.

Sao direitos especificos dos associados académicos:

|8 ser indicado para o cargo de representante de sua instituicdo de
ensing no Conselho Académico(COA);

1L ser indicado para Presidente ou Vice Presidente do COA, desde que o
mandato nao ultrapasse a data prevista para sua graduagao.

III. Isencao das taxas referentes & anuidade dos associados efetivos e até
50% (cinquenta por cento) do valor efetivamente cobrade nas
atividades cientificas e jornadas promovidas pela APCD, nos cursos
e/ou palestras destinadas aos académicos;

Sao deveres dos associados:

I- cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto, Regulamentos e
Regimentos Internos, além das deliberacoes da Diretoria, Comités,
Conselhos e Assembleias Gerais;

II- efetuar, pontualmente, o pagamento de contribuicdes, obrigacdes
pecuniarias que tenham assumido e demais taxas a gue estiver
obrigado;

II- respeitar & cumprir integralmente os compromissos e contratos
assumidos com a APCD- Regional de Ribeirdo Preto e APCD-Central;

Iv- respeitar os dirigentes e zelar pelo patriménio da APCD- Regional de
Ribeirdo Preto e APCD-Central;

o
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Artigo 24

Artigo 25

responsabilizar-se pelos seus dependentes quando no exercicio da;
atividades associativas ¢ no gozo de beneficios para as quais viergrfs®
se inscrever, )
indenizar a APCD- Regional de Ribeirdo Preto ¢ APCD-Centrfg
danos ou prejuizos que tenha causado, inclusive pelos|E2sfus
dependentes e pelos seus convidados, mesmo que involuntaria

O associado que infringir normas do presente Estatuto ou praticar ato
incompativel com a dignidade profissional ou pessoal comprometedor da
convivéncia associativa € com o0 cumprimento assumido nos contratos de
beneficios sofrera as penas adiante enumeradas, obedecido ao procedimento
adequacdo:

adverténcia por escrito;

L. suspensao dos direitos associativos;
Im. desligamento;
Iv. expulsao,
§1" - Sera considerado reincidente o associado que cometer nova infracéo
dentro de dois (2) anos do cometimento da anterior.
82" - A infragio de expulsio somente sera aplicada apds notificacio prévia
do CODEL-Central ap associado com exposicio dos fatos.
As penas sio:
L de adverténcia por escrito aplicada ao associado que:
a) violar norma estatutaria ou regimental;
b) atrasar sessenta (60) dias no pagamento de guaisquer taxas ou
contribuiches;
c) no exercicio de cargo eletivo ou de nomeacdo ndo se conduzir
com probidade, 2elo e prudéncia ou prevaricar,
IL. de suspensfo dos direitos associativos, até o miaximo de 90 (noventa)

dias, aplicada ao associado que:
s) reincidir em falta punida com adverténcia por escrito;
b) perturbar as ordens intermas da APCD- Regional de Ribeirdo
Preto e APCD-Central.

de desligamento aplicada ao associado que:
a) reincidir em infracdo punida com suspensdo
b) nao cumprir com as obrigagbes pecunidrias associativas por
prazo superior a 120 dias, perdendo consequentemente o CArgo em
que estiver eleito ou nomeado.

de expulséo aplicada ao associado que:
a) reincidir em infragdo punida com desligamento;
b) tiver conduta irregular grave quanto a idoneidade pessoal,
moral ou profissional que o torme incompatibilizado com a
convivéncia associativa.

8 1° -0 associado desligado somente poderd ser readmitido, por decisdo do

§2°-

Grgdo que impos a penalidade, apos recolher as taxas e contribuicbes
devidas até a data do desligamento, e desde que cessados os motivos
gue levaram ao desligamento. No entanto, a readmissio nio garante
retorno ao cargo, devendo o associado reingresso adquirir novamente o
direito eletivo ou de nomeacdo de cargo, desde que respeitados os
prazos do artigo S50 do presente Estatuto.

O associade expulso, somente poderd ser reabilitado por decisfio de
maioria simples do. CODEL-Central, apds recolher as taxas e
contribuictes devidas até a data da expulsio, e desde que cessados os
motivos que levaram a expulsao.

A infracfio de expulsio somente sera aplicada apos notificacgo prévia do
CODEL-Central ao associado com exposicio dos fatos, garantido o
direito de defesa, a ser apreciado em Assembleia Geral Extraordinaria.
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§4° - Todas as penalidades, respeitando o processo de apuragao, deve
aplicadas em até 05 (cinco) dias dteis apos decisdo.

Artigo 26 - Compete 4 Diretoria-Regional aplicar ao associado as penas de adverténcia
por escrito, suspensio e desligamento ¢ ao CODEL-Central a pena de

expulsao,
§ 1°- Compete a Diretoria-Regional cumprir ¢ fazer cumprir as penas
aplicadas.

§ 2° - Das decisdoes da Diretoria cabe recurso ao CODEL-Central.

Artigo 27 - No caso do associado exercer cargo eletivo ou de nomeacdo compete ao
CODEL-Central a aplicacdo da pena.
8§ 1 - Em qualquer caso, o acusado sera afastado das suas funcdes até o
julgamento definitivo do processo disciplinar.
§ 2" - Das decisoes do CDDEL«C:ntml cabe recurso & Assembleia Geral da
APCD Central.

Artigo 28 - Qualquer associado, em nome pessoal ou em nome do Grgao da APCD-
Regional de Ribeirdo Preto que dinge, pode representar ao orgic competente
para a aplicacio das penalidades, propondo a instauracéo de procedimento
disciplinar.

§1°- Os regimentos do Conselho Deliberativo (CODEL- Central) e da
Diretoria-Regional devem estabelecer os procedimentos proprios para
instaurar processo disciplinar ¢ nestes devem estar claramente
previsto o direito ao acusado de ampla e irrestrita defesa.

§ 2° - Denuncia nao explicita e pertinente quanto a autoria ou a infragio
praticada exigira, previamente ao processo disciplinar, a realizacéo de
processo administrativo, de cariter sigiloso, para identificar a
culpabilidade e justificar a instalagdo e continuidade de procedimento
disciplinar,

§ 3° - No processo administrativo as partes envolvidas sao obrigatoriamente
ouvidas, apresentando suas justificativas, testemunhos, provas e
indicios, cabendo 4 Comissdo relatério final no prazo de 30 (trinta)
dias com o indicativo ou néo da necessidade de instaurar o processo
disciplinar pelo 6rgio competente,

§ 4° - Qualquer associado no exercicio de mandatos eletivos ou nomeados
que tomar conhecimento de irregularidade tem por obrigacéo dar
ciéncia ao drgio competente para as providéncias adequadas, sob
pena de prevaricagao,

A apuracdo e aplicagio das penalidades decorrentes da nao observancia do

Estatuto da APCD-Central por parte da APCD- Regional de Ribeirdo Preto

compete ao CODEL-Central cuvido o CORE,

Pardgrafo Unico - As penas serio aplicadas diretamente pelo CODEL-
Central, sendo de adverténcia, suspensioc temporaria {ate¢ 90 dias) e
suspensio definitiva.

CAPITULO 11
DA DIRECAO

DS GROAOS

Artigo 30 A APCD- Regional de Ribeirdo Preto ¢ dirigida ¢ administrada, respeitando o
estabelecido no presente Estatuto Social e nas Assembleias Gerais, pelos
sesumtﬂ Orghos:

Diretoria (DIR);
IL Conselho Fiscal (COFI);
. Conselho Deliberativo (CODEL), (quando houver);
. Conselho Eleitoral (COEL), [quando houver);

-
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Artigo 31

Artigo 32

V.
VL

§1° -
§2° -

Conselho Nova Geragao (CONOGE), (quando houver);

Conselho Académico (COA) (quando houver). :
O CODEL, COEL, CONOGE e COA nfio sfo orgaos de constitg
obrigatéria,
Em caso de constituicdo de quaisquer destes Conselhos, a APCD
Regional de Ribeirdo Preto devera seguir as normas e regulamentos
previstos para o respectivo drgdo no Estatuto Social da APCD-Central.

SECAO Il
DA DIRETORIA

A Diretoria da APCD)- Regional de Ribeirdo Preto (DIR) ¢ composta pelos
seguintes membros, com direito a voz ¢ voto:
a) Presidente;

b) 1°
e ¥

Vice-Presidente;
Vice-Presidente;

d) Secretario Geral;

€¢) Tesoureiro Geral;

f) Presidente do Conselho Nova Geragao (CONOGE) (quando houver);
g) Presidente do Conselho Académico (COA) (quando houver).

§1°%

§2°%

§3%

§ 4

§ 6°

Os cargos especificados nas letras a usque ¢ serdo eleitos formando
uma chapa e, terfio suas funcies, competéncias e substituigbes
determinadas neste Estatuto,
O Presidente da APCD- Regional de Ribeirdo Preto é seu representante
legal em juizo ou fora dele e, em conjunto com a Diretoria Executiva
coordena a APCD Regional de Ribeirfio Preto no ambito de sua
jurisdicdo e administra a sua sede.
O Presidente da APCD- Regional de Ribeirio Preto com aprovacio da
Diretoria Executiva poderd criar comissdes com finalidades e objetivos
especificos, escolhendo, nomeando e demitinde seus integrantes,
sendo  estipulados seus tempos de duracio, com aprovacdo da
Diretoria.
A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente quando convocada pelo Presidente da APCD
Regional de Ribeirfio Preto ou por 1/5 (um quinto) dos membros
votantes, com a presenca e direito a voz dos Diretores Departamentais.,
A sucessiio ou a substituicio do Presidente, exclusivamente, dar-se-#
sem cumulacéio de cargos eleitos na seguinte ordem:
- 1* Vice Presidente,
- 2" Vice Presidente;
- Presidente do Conselho Deliberativo [quando houver);
- Pregidente do Conselho Fiscal.

Cabe ao CODEL-Central no caso vacfincia do 2" Vice-Presidente eleger
seu substituto a partir de uma lista triplice encaminhada pela
Diretoria-Regional, no prazo de 30 dias.

8§ 7" - A Diretoria Executiva deverd apresentar a seus sucessores ¢ ao CORE,

certiddes Estaduais, Municipais, Federais ¢ o (ilimo Balango Fiscal,
que evidencie a atual situacdo, riscos e demandas judiciais que
eventualmente a APCD - Regional de Ribeirdo Preto (e/ou Nucleo)
esteja envolvida, sendo que estas certidées deverdo ser encaminhadas
pelo Presidente em exercicio até o dia seguinte ao término das
inscricdes das chapas, sob pena de desqualificacdo da chapa, em caso
de reeleicho, ou no caso de omissféio, serd aplicada a atribuicio de
responsabilidade civil e criminal.

Séo atribuicdes da Diretoria:
cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisbes das
Assembleias Gerais e dos demais orglos, no que couber;



Artigo 33

R
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promover o pleno funcionamento da APCD- Regional de
Preto;

supervisionar seu respectivo Nucleo, quando existentes;
autorizar as despesas ¢ o pagamento das dividas;

constituir comissbes, delegacoes, sindicAncias ¢ auditorias;
aprovar os Regimentos Internos de todos Departamentos e érgaos
executivos da APCD- Regional de Ribeirdao Preto, sob sua
responsabilidade, apos ratificagio do CODEL-Central,

encaminhar até 10 de abril, para aprovagao do CODEL-Central, que
tera 02 (dois) meses de prazo para exarar sua decisho, o valor das
Taxas Associativas ¢ Outras com justificativas, com vigéncia a partir
de 1° de julho do mesmo ano, dando ciéncia ao COFI-Central;
encaminhar até 10 de outubro, para aprovacdo do COFl-Central e
COFI-Regional que terfio 01 (um) més de prazo para exarar decisdo, a
Previsio Orcamentaria e as Diretrizes Associativas, Culturais,
Esportivas e de Lazer que serio implementadas pela Diretoria no ano
seguinte, dando ciéncia ac CODEL-Central;

Encaminhar ao COFI Central ¢ COFl Regional qualguer proposta de
alteracdo c/ou emenda da Previsio Orcamentaria ja aprovada, que
terio 20 (vinte]) dias para exarar sua decisio, encaminhando ao
CODEL-Central (mesa diretiva) para ad referendum.

encaminhar até 31 de margo, para aprovacgao do CODEL-Central, que
terd 02 (dois} meses de prazo para exarar sua decisfio, o Relatério de
Atividades e Prestagio de Contas do ano anterior,

em decorréncia de motives excepcionais, para @ manutengédo do
equilibrio econémico financeiro da APCD- Regional de Ribeirao Preto,
poderd a Diretoria submeter para aprovagdo do CODEL-Central
formas alternativas adicionais de pagamento por seus associados de
taxas, contribuicbes e adiantamentos de anuidades para remissio,;
convocar Assembleia Gerais da APCD- Regional de Ribeirdo Preto,
estabelecer convénios com outras entidades;

enviar ao Conselho Fiscal-Central os balancetes trimestrais e o
balanco anual, devendo publica-los no primeiro namero do
informative da APCD- Regional de Ribeirdio Preto logo apdés a
restituicio por aquele drgao, enviando copia do balange para o
CODEL-Central;

autorizar a aquisicao e venda de bens imdaveis, sendo esta previamente
aprovada pelo CODEL-Central;

manter, se possivel, servigo juridico de assessoria 4 Entidade e ajuda
aos associados nas questdes de ordem profissional.

Parigrafo tdnico: Das decisdes da Diretoria caberd recurso ao CODEL-

Central.

Da Competéncia do Presidente:

SEFT
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presidir as reunides da Diretoria e de seus érgaos funcionais,

proceder a abertura das Assembleias Gerais;

participar das reunides do CONOGE e COA, quando necessario;
presidir as sessdes solenes ¢ as reunides conjuntas da Diretoria da
APCD - Regional de Ribeirdo Preto com outros o6rgacs da APCD,
convocadas em concorddncia com os Presidentes dos respectivos
orgaos;

representar a APCD - Regional de Ribeirdo Preto em juizo ou fora dele;
superintender a administragéo da APCD - Regional de Ribeirdo Preto;
contratar e dispensar funcionarios, determinando seus vencimentos e
fungoes;

assinar cheques, contratos e convénios da APCD - Regional de
Ribeirao Preto podendo delegar estas assinaturas ou parte delas a
outro membro da Diretoria e com a autorizagao da mesma;

assinar a aquisicio e a venda de bens imoveis, sendo esta apés
aprovacéo do CODEL-Central;

Z 1



Artigo 35

Artigo 37

i n

cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto Social da APCD-R
Ribeirdo Preto; :
designar assessores para assuntos diversos, que poderfio pan¥
das reunides quando convidados, sem direito a voto,; eirdn ¥
constituir comissoes, com a aprovacéo da Diretoria, com a finalidade e
objetivos especificos, escolhendo, nomeando e demitindo integrantes,
sendo estipulado os seus tempos de duracdo,

ter o voto de qualidade nas reunides de Diretoria;

integrar o Conselho de Regionais (CORE);

compor um grupo de trabalho executivo com a finalidade de lhe dar
assisténcia técnico-administrativa;

nomear ¢ destituir os componentes dos Departamentos,

em conjunto com o respectivo Presidente do Conselho ou Comité
convocar reunides da Diretoria e Conselhos ou Comités, dando ciéncia
da matéria a ser discutida;

XVIIl. atender as convocactes dos Conselhos e Comités.

Da Competéncia do 1° Vice-Presidente:

I.
II.

III.
.
Y.

substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

suceder o Presidente em caso de vacéncia do cargo, observado o
disposto no Estatuto Social;

assessorar a Diretoria e a Presidéncia nas relacdes associativas;
executar tarefas especificas determinadas pelo Presidente e Diretoria;
participar de Conselhos Superiores de Institutos e Fundacoes,
conforme o disposto em seus Estatutos.

Da Competéncia do 2° Vice-Presidente:

substituir o 1* Vice-Presidente em suas auséncias e impedimentos;
suceder o 1° Vice-Presidente em caso de vacancia do cargo, observado
o disposto no Estatuto Social,

assessorar a Diretoria e a Presidéncia nas relagdes organizacionais
internas,

executar tarefas especificas determinadas pelo Presidente ¢ Diretoria;
participar de Conselhos Superiores de Institutos e Fundagdes,
conforme o disposto em seus Estatulos.

Da Competéncia do Secretario Geral:

L

| B
ML
w
V.
VI
VIL
Vi

5.8

supervisionar a correspondéncia da APCD - Regional de Ribeirdio Preto
e, quando for relevante assina-la juntamente com o Presidente;
superintender ¢ manter em dia os registros administrativos da APCD -
Regional de Ribeirdo Preto;

superintender o servico da secretaria, podendo distribuir os seus
encargoes ¢ outros secretdrios auxiliares;

organizar o expediente e a ordem do dia das reunibes da Diretoria,
relatando seu expediente;

providenciar os editais de convocaciio das Assembleias Gerais;
autenticar todos os livros de atas e regisirar da APCD - Regional de
Ribeiriio Preto, sejam da Diretoria ¢ dos demais;

secretariar, redigir e ler as atas das Assembleias Gerais e das reunides
de Diretoria;

enviar anualmente, ao Conselho Eleitoral [COEL - Central) até o dia
(10) de dezembro, a relacdo dos associados efetivos, remidos,
académicos, nacionais e internacionais ¢ membros dos Departamentos
Cientificos e Grupo de Estudo, com as respectivas datas de admissio;
Indicar ao Presidente n nomeacfio de trés (03) secretarios auxiliares ou
mais, conforme a necessidade.

Da Competéncia do Tesoureiro Geral:

L

superintender o servigo da tesouraria, podendo distribuir seus
ENCATEOS A outros tesoureiros auxiliares, y

12



SECAO mI

S s <2 E

promover arrecadacfio das rendas destinadas a APCD-Regiol
Ribeirao Preto e efetuar os pagamentos autorizados pela Diretoriayg,
assinar cheques, juntamente com o Presidente ou delegar assinaturas
a outros Diretores que forma para isso designados;

organizar ¢ assinar juntamente com o Presidente ou seu substituto
legal em exercicio, os balancetes mensais e balango anual;

elaborar o or¢amento econdmico e financeiro anual para apreciagao da
Diretoria;

depositar o numerdrio arrecadado em estabelecimento de crédito
aprovados pela Diretoria;

superintender 0 movimento financeiro da APCD-Regional de Ribeirao
Preto, Conselhos, Congressos, semanas, jornadas, campanhas,
doagdes, taxas e rendas eventuais apresentando mensalmente a
Diretoria um relatério completo dessas atividades,

DO CONSELHO DELIBERATIVO (CODEL)

Artigo 38

Artigo 39

O Conselho Deliberativo da APCD- Regional de Ribeirio Preto (CODEL-
Regional), quando for constituido, sera o 6rgao de ultima instancia quanto
aos aspectos legislativo e fiscalizador da fiel observancia deste Estatuto,
sendo composto pelos seguintes membros:

L

§1°
§2°

§3°
§4°

“l

Conselheiros Titulares que sido associados efetivos e remidos da
APCD- Regional de Ribeirdo Preto, eleitos pelos seus pares, obedecida
a proporciio de 01 (um) representante para cada 100 (cem) associados,
descartada a dezena incompleta, devendo ter no minimo 03 (trés)
Conselheiros Titulares,

Conselheiros Vitalicios, que sfio todos os ex-presidentes da APCD-
Regional de Ribeirdo Preto, exceto quando estiverem no desempenho
de outros cargos eletivos.

Os associados mais votados imediatamente apds o dltimo conselheiro
titular eleito sdo, sequencialmente, os suplentes.

O CODEL reunir-se-a ordinariamente 03 (trés] vezes por ano,
guadrimestralmente, e extraordinariamente quando necessério e serd
dirigido por um presidente e um secretanio, eleito dentre os seus
conselheiros titulares, na primeira reunido do mandato,
imediatamente apos a posse,

As reunibes serdo convocadas pelo Presidente do CODEL ou por 1/5
{um guinto) dos membros.

O quorum para instalacdo e funcionamento das reunides de CODEL ¢
de um 1/3 (um tergo) dos seus membros, devendo ter no minimo 02
(dois).

Nao tendo CODEL-Regional, o drgao de dltima instancia quanto aos
aspectos legislativos e fiscalizador da fiel observincia do Estatuto da
Central passa a ser o CODEL-Central.

Ao Consclho Deliberativo compete, além do especificado no presente

Estatuto:

L cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as deliberagbes das
Assembleias Gerais e as suas proprias deliberacoes;

i incluir, de imediato, na pauta de seus trabalhos, matéria
encaminhada pela Diretoria e demais drgfios da entidade;

III. aprovar os Regimentos Internos de todos os drgios da APCD- Regional
de Ribeirdo Preto, no prazo de 90 (noventa) dias de seu recebimento;

. deliberar sobre casos omissos neste Estatuto;

V. estabelecer as normas gerais da politica associativa da APCD-
Regional de Ribeiriio Preto;

VI aprovar as diretrizes gerais do plano orcamentario e patrimonial da

APCD- Regional de Ribeirdo Preto;
"

g 13



SECAO IV

:
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aprovar até 10 de junho o valor das Taxas Associativas ¢ O
encaminhados pela Diretoria com justificativas, com vigéncia a |
de 01 de julho do mesmo ano, dando ciéncia ao COF1-Central, CCFI-
Regional, ac CORE e a Diretoria da APCD Regional de Ribeirdo Preths
referendar até 10 de dezembro a Previsfio Orcamentéria e as Diretrize?
Associativas, Culturais, Esportivas ¢ de Lazer que serdo
implementadas no ano seguinte, encaminhadas pela Diretoria, dande
ciéncia ao CORE, a Diretoria, COFl-Central e COFI-Regional,
analisar em carater emergencial por meio de sua mesa diretiva as
alteracdes ¢ emendas da previsio orcamentiria, uma vez que
aprovadas pelo COFl-Regional e COFI-Central;
aprovar até 31 de maio o Relatdrio de Atividades e Prestacfo de
Contas do ano anterior, encaminhados pela Diretoria, dando ciéncia
ao CORE;
aprovar o planejamento anual das diretrizes associativas, culturais,
esportivas e de lazer estabelecido pela Diretoria;
solicitar auditoria, caso julgue necessaria, para melhor anilise dos
pareceres do Conselho Fiscal (COFl-Regional) ou de qualquer outro
orgio da APCD- Regional de Ribeirdao Preto ou a ela vinculado;
realizar estudos e formular objetivos e propostas em Defesa da Classe
Odontolégica;
recomendar a Diretoria ou efetuar a convocacao de Assembleias
Gerais Extracrdinarias;
referendar previamente as vendas de iméveis encaminhadas pela
Diretora;
completar os quadros do Conselho Fiscal e o seu préprio, quando
surgirem vagas e ndo houver mais suplentes a serem convocados,
obedecendo a proporcionalidade das representagoes.

tnfco: Das decisbes do CODEL-Regional cabera recurso ao
CODEL-Central.

DO CONSELHO NOVA GERACAO (CONOGE)

Artigo 40

() :

Artigo 41

O Conselho Nova Geracéo da APCD- Regional de Ribeirdo Preto (CONOGE),
gquando houver, sera o 6rgio que coordena e supervisiona as atividades dos
associados efetivos com menos de 05 (cinco) anos de graduados, sendo

constituido pelo:

L Presidente do CONOGE;

1. Vice-Presidente do CONOGE;
I11. Presidente do COA.

§1°- O Presidente e o Vice Presidente do CONOGE da APCD-
Regional de Ribeirdio Preto terfio mandato de 12 (doze) meses e deverdio
ser indicados pela Diretoria Executiva, na sua primeira reunido, entre
os associados efetivos com até 04 (quatro) anos de formado.

§2°- Cabera ao Presidente do CONOGE nomear, dentre os
associados efetivos com até 04 (guatro) de formados, membros
ASSESSOres.

§ 3° - O Presidente do CONOGE participa ativamente do CONOGE da
APCD-Central como representante da APCD- Regional de Ribeirdo
Preto.

§4"- O CONOGE reunir-se-a ordinariamente uma vez por trimestre
e extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por
1/5{um quinto) dos seus membros, com 10 (dez) dias de antecedéncia.

Cumpre ao CONOGE, além do estabelecido no presente Estatuto:

L
¢+

apreciar as reivindicagdes de interesse do recém-formado;

elaborar programaciio cientifica especifica encaminhando para parecer

A_



M. concretizar plano de atividades culturais, sociais, \q r
esportivas, juntamente com os demais Departamentos,

Iv. designar os representantes do CONOGE nos organismodég
neste estatuto; e, -

V. estabelecer relacoes com entidades Nacionais e Internacionais de Nova
Geracdo de cirurgides-dentistas, com a aquiescéncia da Diretoria da
APCD- Regional de Ribeirio Preto = da APCD, ad referendum do
CODEL.

Pardgrafo dnico: Das decisdes do CONOGE cabera recurso & Diretoria-
Regional

SECAOV
DO CONSELHO ACADEMICO (COA)

Artigo 42 O Conselho Académico da APCD- Regional de Ribeirao Preto (COA), quando
houver, sera & o oOrgdo que coordena ¢ supervisiona as atividades dos
académicos filiados a APCD- Regional de Ribeirdo Preto e constituido pelo:
Presidente do COA;

IL Vice-Presidente do COA;

Im. Um Representante Académico dos associados académicos de cada
Faculdade/ | Departamento/Curso de Odontologia existente na jurisdicio da
APCD- Regional de Ribeirdo Preto.

8§ 1°- O Presidente e Vice-Presidente deverdao ser indicados pela Diretoria
Executiva, na sua primeira reuniio, e terdo mandato de 12 (doze] meses,

8§ 2° - A indicaclio dos Representantes previsto no inciso 11l sera realizada
anualmente pela Diretoria Executiva, na sua primeira reuniao em julho.

§ 3® - Para todos os cargos previstos neste artigo poderdo candidatar-se os
associados académicos da APCD- Regional de Ribeirdo Preto, cujo final do
periodo previsivel de graduacéo nédo ultrapasse o final do mandato.

§4°- O Presidente do COA nomeard, dentre os associados académicos da
APCD- Regional de Ribeirdo Preto, os membros assessores.

§5°- O COA reunir-se-d ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente, quando convecado por seu presidente ou por 1/5(um
gquinto) dos seus membros, com 10 (dez) dias de antecedéncia.

Artigo 43 Cumpre ao COA, além do estabelecido no presente Estatuto:
L intermediar gestdes entre o alunato ¢ a APCD- Regional de Ribeirdo
Preto;
m elaborar plano e supervisionar atividades sociais, culturais,
cientificas, de lazer e esportivas destinadas a académicos;
118 designar dentre os associados académicos um representante junto aos
, diversos érgios da APCD- Regional de Ribeiriio Preto que tenham tal
previsdio em seus regimentos; e,
Iv. estabelecer relagdes com entidades Nacionais e Internacionais de
/ académicos de odontologia ou afins, com a aquiescéncia da Diretona
da APCD- Regional de Ribeirdo Preto, ad referendum do CODEL-
Central.
Parigrafo Ginico - Das decisdes do COA caberd recurso a Diretoria-
Regional.

SECAO VI
DO CONSELHO ELEITORAL (COEL)

Artigo 44 O Conselho Eleitoral da APCD- Regional de Ribeirdo Preto (COEL), quando
houver, serd o 6rgdo responsdavel pela organizaco, execugdo, fiscalizacao e
julgamento das questdes eleitorais da APCD- Regional de Ribeirdo Preto, no
que couber e é composto por 04 (quatro) membros eleitos dentre e pelos
associados efetivos e remidos.
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§ 1° - Os mais votados apdés o ultimo conselheiro eleito sdo, seque
os suplentes dos eleitos no triénio.
§ 2° - O COEL-Regional serda dirigido por um Presidente e um
cleitos dentre seus membros efetivos, na primeira reunido
imediatamente apds a posse, -
§ 3" - O COEL-Regional reunir-se-a ordinariamente (01) uma vez\jig
semestre e extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou poF=s
1/5 (um quinto) dos seus membros.
tdnleco: Na auséncia ou impedimento do COEL-Regional, a APCD-
Regional de Ribeirdo Preto devera fazer uso.das decisdes e atribuicoes
da Diretoria e do COEL-Central.

Artigo 45 Ao COEL compete, além do estabelecido no presente Estatuto:

I- proceder, presidir e fiscalizar as eleigbes previstas neste Estatuto;

n- processar e julgar as inscrigdes dos candidatos, informando ao COEL-
Central para seu referendo;

II- instalar as mesas eleitorais ¢ as listagens de votacio recebidas da
Secretaria da APCD- Regional de Ribeirdo Preto e da Secretaria Geral
da APCD-Central;

v- julgar os pedidos de recurso de atos eleitorais ¢ apurar as eleigbes,
informando de imediato ao COEL-Central os resultados;

V- elaborar o Regulamento das Elei¢des da APCD- Regional de Ribeirfio
Preto em acordo com o Regulamento das Eleigdes do COEL da APCD,
submetendo-o & aprovacio do CODEL-Central;

vi- informar ¢ transferir para o COEL-Central a documentacéo eleitoral,
com a listagein, ata ¢ as cédulas de votagio no prazo de 48 horas;

VII-  estabelecer relacionamento harménico com o COEL-Central quanto és
atividades comuns;

VII- designar Comisséio Eleitoral, com finalidades e duracdo especificas,
incluindo em sua composicio associados néo pertencentes ao COEL.

Pardgrafo dnico: Das dmsﬂen do COEL-Regional cabera recurso & Diretoria-
Regional.

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL (COFT)

Artigo 46 O Conselho Fiscal da APCD- Regional de Ribeirdo Preto (COFl) ¢ o 6rgio
fiscalizador da exatidio contibil, financeira e patrimonial da APCD- Regional
de Ribeirdo Preto, no que couber, sendo composto por 03 (trés) membros

( eleitos dentre e pelos associados efetivos e remidos.
_\\ § 1° - Os mais votados apés o Gltimo conselheiro eleito sdo, sequencialmente,
os suplentes dos eleitos no triénio.
) § 2° - O COFI sera dirigido por um Presidente e um Secretario eleitos, dentre
seus membros titulares, na primeira reunido realizada imediatamente apés a
88¢€,
1;03" - 0 COF! reunir-se-d ordinariamente 01 (uma) vez por trimestre e
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por 1/5 [um
quinto) dos seus membros.

Artigo 47 Ao COFl da APCD- Regional de Ribeirdo Preto compete, além do estabelecido

no presente Estatuto:

L eXAaminar, exarar pareceres € aprovar as contas da Diretoria,
Conselhos e de todos os 6rgdos da APCD- Regional de Ribeirdo Preto
que tenham receita ou despesas préprias, no prazo minimo de 90
[noventa) dias, através de elementos contdbeis apropriados, enviando-
as a0 CODEL-Central para aprovacio final, ¢ vista de documentos
relacionados ao exame;

o. fiscalizar o cumprimento do or¢camento anual da Direto
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CAPITULO V

III. comprovar a exatiddo do patrimonio da APCD- Regional de %ﬂ)eu'au
Preto, no que couber, registrando a incorporacao e cxclusaa de\bgns;
elaborar processo diante de irregularidades,
pareceres a Diretoria e ao CODEL-Central;

V. analisar, discutir e votar em cariater de urgéncia por meio de sua mesa
diretiva 0 complemento e/ou modificagao de qualquer alteracao da
previsao Orgamentaria aprovada em 20 (vinte) dias, encaminhado ao
CODEL-Central {mesa diretiva) para ad referendum.

VL manter informado e documentado o COFI-Central quanto ao
cumprimento do plano orgamentario e do balan¢o anual.

§ 1° - Todas as manifestacdes do COFI serdo exaradas dentro dos prazos,

com parecer subsidiado por avaliagdo contabil de profissional contador

contratado para assessora-lo, se necessario,

§ 2° - Das decisdes do COFl-Regional cabera recurso ao CODEL-Central.

2

DAS ELEICOES

Artigo 48

Artigo 49

Durante Assembleia Geral Ordinaria serdo realizadas trienalmente na
segunda quinzena de maio as eleigbes para Presidente e Vice Presidentes, da
APCD- Regional de Ribeirfo Preto, para Conselheiros do COFI, CODEL
(quando houver candidato) e COEL (quando houver candidato).

8 1° - Juntamente serdo eleitos Presidente e Vice-Presidentes da APCD-
Central, Diretor ¢ Vice-Diretor de Departamentos Cientificos, Diretor e Vice-
Diretor de Grupos de Estudo, representantes ao Conselho Deliberativo-
Central, membros do Conselho Eleitoral-Central e do Conselho Fiscal
Central.

§ 2° - As eleicdes previstas neste artigo serdo diretas € universais, através de
voto secreto e pessoal, respeitadas as limitaghes estatutarias,

§ 3° - A votagao sera presencial e/ou eletronica, desde que o Regulamento
das Eleicoes da Central estabeleca formas confidveis de votagdo secreta e
personalizada para os eleitores e candidatos, e seja aprovado pelo CODEL-
Central.

0 Conselho Eleitoral da APCD- Regional de Ribeirdo Preto ou em sua

auséncia o COEL-Central tornara piblica a data das eleigdes previstas neste

capitulo, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, através de editais a

serem publicados, pelo menos uma vez, em jornal de circulacao regional e

publicacées e informativos da regional e/ou afixado em sua sede.

§1° - Os editais publicades pela APCD- Regional de Ribeirde Preto,
conforme previsto no caput, poderdo substituidos por editais ou Ata
de Assembleia Geral da APCD-Central, desde que mencionada a APCD
Regional de Ribeirao Preto.

§2° - As inscrighes para 0s CATE0S Previstos no artigo anterior serio aceitas
até 60 (sessenta) dias antes da data da respectiva eleigio.

§3°- As inscrigbes para os cargos majoritirios serdo por chapas
independentes constituindo:

a) - a Diretoria da APCD- Regional de Ribeirdo Preto com Presidente,
17, e 2°, Vice-Presidente,
b) - 0s Departamentos Cientificos com Diretor e Vice-Diretor.

§4° - Para as eleigdes dos Conselhos Eleitoral e Fiscal da APCD- Regional de
Ribeirdo Preto as inscrigdes serdo individuais, assim como para os
candidatos a representantes do Conselho Deliberative da APCD-
Central.

§5° - Na votagaéo para os cargos majoritarios o sufrdgio serd (nico para uma
chapa.

§6° - Caso tenha apenas | (uma) chapa inscrita para a Diretoria ¢ a
quantidade de candidatos aos demais Orglos seja equivalente aos
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cargos eletivos (um candidato para cada cargo a preencher] &
ocorrera por aclamagdo,

Artigo 50 Séo condicbes essenciais para os candidatos:

a) a Presidéncia e Vice-Presidéncias da APCD-Regional de Ribeirao P
constituindo uma chapa:

L ser brasileiro nato ou naturalizado em pleno gozo de seus direitos
civis,

IL. ser associado efetivo da APCD ha mais de 05 (cinco) anos ou
associado remido em pleno gozo de seus direitos associativos;

b) #os Conselhos Deliberativo, Eleitoral e Fiscal da APCD- Regional de
Ribeirdo Preto:

L ser brasileiro nato ou naturalizado em pleno gozo de seus direitos
civis;

II. para o Conselho Deliberativo-Regional, ser associado efetivo ha mais
de 05 [cinco) ancs ou associado remido, em pleno gozo dos direitos
associativos.

ImI.  para os Conselhos Eleitoral e Fiscal, o prazo previsto no inciso anterior
¢ de 03 [trés) anos.

§ 1° - Os candidatos a cargos eletivos majoritarios que estiverem ocupando
cargos eletivos ou de nomeacio nas Diretorias da APCD-Central e das
Regionais poderio realizar, exclusivamente, despesas de rotina para
manutencao da Entidade, no lapso temporal entre a data limite de
inscrigao ¢ a proclamacgao dos resultados, quando houver mais de 01
(um) candidato para o mesmo cargo,

§2° - Siho permitidas reeleicoes para o mesmo cargo da Diretoria ¢ dos
Departamentos Cientifico, do Conselho Deliberativo, Conselho
Eleitoral ¢ Conselho Fiscal da APCD- Regional de Ribeirdo Preto,
respeitado o tempo de filiagdo na respectiva categoria de acordo com
este Estatuto.

§ 3" - Nao é permitida a inscricdo na mesma eleicio para dois cargos eletivos no
imbito da APCD- Regional de Ribeirdo Preto.

D §4° - O mesmo candidato poderd concorrer concomitantemente as eleigdes da
&% APCD-Central ¢ da APCD-Regional de Ribeirio Preto exclusivamente para
U o CODEL, COEL, COFl e DCls, respeitando o tempo de filiagao na
b\ respectiva categoria de acordo com este Estatuto e o Estatuto Social da

APCD-Central.

B 5°- Para os cargos de Presidéncia e Vice-Presidéncias da APCD- Regional de
Ribeiriio Preto, ndo serd permitido ao candidato ministrar cursos desde a
inscricio da chapa até o cumprimento do mandato.

§6"- Os cargos de nomeacdo, previstos neste Estatuto Social e nos
Regimentos, terfio a mesma duragéo do mandato de quem procedeu a
nomeaglo, cabendo a este ou ao novo mandatirio o direito de destituicao
a qualgquer tempo.

87" Os cargos de Secretiario Geral e Tesoureiro Geral serdo nomeados pelo
Presidente eleito, apés a confirmacho dos seguintes requisitos pelo COEL-
Central: devem ser associados efetivos da APCD had mais de 03 (trés) anos
ou associados remidos em pleno gozo de seus direitos associativos.

Artigo 51 56 poderdo votar e ser votados os associados efetivos e remidos quites com a
Tesouraria em pleno gozo dos seus direitos associativos e que constem da
relacdo de associados na Secretaria da APCD- Regional de Ribeirdo Preto e
Secretaria Geral da APCD-Central.
§ 1° - Nao serda permitido voto por procuracio;
§2°- Em caso de empate, serda proclamadeo eleito o candidato com maior
tempo de associado da APCD- Regional de Ribeirdo Preto e, mantido o
empate, assumird o cargo o mais idoso.

Artigo 52 Na vacancia, os cargos eletivos serdo preenchidos pelos sucessores c
suplentes previstos neste Estatuto.
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Artigo 53

Artigo 54

Artigo 55

Artigo 57

g~

Pardgrafo anico: Quando houver vaciincia de todos cargos da Diretoris
da metade do mandato, serio realizadas novas eleicbes no prazg
(quarenta e cinco) dias para a complementacio da gestao.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

A Assembleia Geral é o orgho miximo e soberano da APCD- Regional de
Ribeirdo Preto, com poderes para decidir, deliberar, ratificar, retificar, aprovar
ou anular atos de qualquer orgio da entidade, no limite das leis em vigor e
dentro do previsto neste Estatuto.

Parigrafo Unico: As Assembleias serdo convocadas ordinaria e
éxclusivamente para as eleicbes da Diretoria e Conselhos, e
extraordinariamente para deliberagdes sobre alteracdo do estatuto,
destituicdo de administradores elejtos, dissolucdo da APCD - Regional de
Ribeirdo Preto; entre outros assuntos, desde que convocada conforme art.56.

As Assembleias Gerais poderao ser:
I Ordinarias, para eleigtes convocadas pelo Conselho Eleitoral-COEL da
Regional, pelo COEL-Central ou pela Diretoria-Regional;
1 8 extraordinarias, todas as demais convocadas:
a) pela Diretoria da APCD- Regional de Ribeirio Preto;
b) pelo Conselho Deliberativo da APCD- Regional de Ribeirfio Preto,
quando houver;
¢) por 1/5 dos associados entre efetivos ¢ remidos, em pleno gozo de
seus direitos associativos.
8§ 1°- As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias terdao Regimento
Interno elaborado pelo Conselho Deliberativo, obedecido este Estatuto e
aprovado em Assembleia Geral Extraordindria.
§ 2° - Somente poderdo participar das Assembleias Gerais os associados
remidos e efetivos que estiverem em pleno gozo de seus direitos associativos e
em dia com o pagamento de suas contribuigies sociais.

As Assembleias Gerais Ordinarias de Eleicbes serdo realizadas, de
preferéncia, na sede da APCD - Regional de Ribeirio Preto, sendo os
trabalhos iniciados as 05h e com término apds apuracio ¢ proclamacéo dos
resultados das eleigdes, sendo certo que no dia da eleicdo, somente serdo
aceitos votos no hordrio das 09h as 19h.

As Assembileias Gerais Exiraordinarias serdio convocadas atraves de
publicacho em jomal de circulagio local ou edital fixado na sede da
Associacio, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

81" - Essas Assembleias serdo realizadas, de preferéncia, na sede da APCD-
Regional de Ribeirdo Preto, e funcionardo em primeira convocacio com 10%
(dez por cento) dos associados remidos e efetivos aptos e, em segunda
convocacho, meia hora mais tarde, com um numero minimo de 10 (dez)
associados aptos, de acordo com as normas deste Estatuto.

§2° - Nao alcancado o gquérum minimo serio feitas até 2 (duas) novas
convocagbes, a intervalos de meia hora.

§ 3° - As deliberagdes serfio tomadas por maioria simples.

§ 4° - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderfio funcionar em carater
permanente, por decisdio da maioria do plenario.

Para as deliberagdes referentes @& destituicio de administradores eleitos,
alteracio dos Estatutos e dissoluciéo da Associacio as Assembleias Gerais
Extraordinarias deverdio ser convocadas com pauta especifica e (nica.

8§ 1°- A Assembleia Geral Extraordinaria com pauta especifica ¢ (nica serd
instalada e funcionara de acordo com artigo anterior.

§ 2° - Para as deliberactes referentes ao caput deste artigo € exigido o voto
concorde de dois tergos (2/3) dos associados presentes aptos a votar,

.
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Artigo 58

Artigo 59

Artigo 61

Artigo 62

Artigo 63

quantidade de associados seja inferior a 100 (cem), entre efetivos e
né&o tenha sustentacdo financeira ou ndo tenha candidatos o insufici
formar a Diretoria e o Conselho Fiscal, na forma estabelecida neste es ',",

ou se aprovada por Assembleia Geral Extraordindria convocada conlomg
caput e paragralos,

Em caso de dissolugio da APCD - Regional de Ribeirdo Preto, a Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esta finalidade,
destinard o seu patriménio remanescente a entidade congénere de fins
idénticos ou semelhantes, preferencialmente entidade integrante do sistema
APCD, seja Regional APCD limitrofe ou a Central.

capiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Para efeito de cobranca de taxas associativas, o ano inicia-se no dia 01 de
julho.

§ 1" - Do ponto de vista contabil e fiscal, a APCD- Regional de Ribeirdo Preto
obedecera as normas vigentes em Leis Federais, Estadual e Municipal.

§ 2° - A participaciio nas atividades da APCD- Regional de Ribeiriio Preto de
cirurgides-dentistas, nio associado, com domicilio residencial ou profissional
no Estado de Sao Paulo ¢ os ndo pertencentes as entidades estaduais ou
nacionais com as quais a APCD mantém vinculo deverfo pagar 02 (duas)
vezes a mais daquela cobrada aos associados da APCD. Ne caso do
evento/curso ser gratuito em beneficio do associado, serda cobrado uma taxa
minima aos naoc associados, estipulada pela Diretoria Executiva da APCD -
Regional de Ribeirio Preto.

E vedado a Diretoria assumir qualquer compromisso ou obrigacio, que nio
tenha relacao direta com as finalidades da APCD- Regional de Ribeirdo Preto.

8 1% - Apds proclamacho dos resultados das eleigées, a Diretoria da APCD-
Regional de Ribeirdo Preto podera realizar, exclusivamente, despesas de
rotina e de pequeno porte, exceto na reeleigho.

§2°- Todo e qualquer diretor eleito ou nomeado serd responsabilizado,
subsidiaria ¢ juridicamente, por seus atos e omissies,

§ 3* - Nenhum membro da Diretoria da APCD- Regional de Ribeiréio Preto,
Conselhos, Comissdes ¢ Departamentos, eleitos ou nomeados, no e para o
exercicio do cargo, serd remunerado sob nenhuma forma ou pretexto e, nio
recebera lucros, bonificagdes ou vantagens em qualguer atividade da APCD-
Regional de Ribeirdo Preto.

Nenhum associado poderd usar o nome da APCD- Regional de Ribeirfio Preto,
da APCD-Central ou de seus drgios, sem estar devidamente credenciado para
1880,

O associado quande funcionario contratado pela APCD-Central ou Regionais,
ou com vinculo societario de empresa que presta servigos remunerados, ou
tenha relagdes comerciais com a entidade ndo podera se candidatar ou
exercer qualquer cargo eletivo ou de nomeacéio na propria entidade onde é
inscrito, seja na APCD-Central ou nas Regionais.

Os associados fardo jus a um abatimento de até 50% (cinguenta por cento)
sobre as anuidades em vigor ¢ nas taxas referentes as atividades cientificas,
cursos ¢ jornadas, exceto em Congressos nos seguintes casos:
L durante o periodo de 02(dois) anos imediatos a colacdo de grau, a
critério da Diretoria.
11 ser conjuge cirurgidfo)-dentista de socio efetivo ou remido, inscritajo)
até 15 de dezembro de 1993, inclusive.
%



Artigo 65

Artigo 66

Artigo 67

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Todos os orgéos da Entidade ficam cbrigados a elaborar e/ou revigh
Regimentos, adaptando-os ao presente Estatuto e submetendd>efF
aprovagao do CODEL-Central, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias.

E vedada a criagio de novos Nucleos Odontologicos, permanecendo
mnalterada a constituicio dos existentes.

A APCD- Regional de Ribeirdo Preto sofrerd intervencao por parte da APCD-

Central em caso de descumprimento do Estatuto da APCD-Central, das

deliberagdes do Conselho Deliberative (CODEL-Central), do Conselho de

Regionais (CORE) e das decistes das Assembleias Gerias, que interferirem na

integridade associativa, nas seguintes condigdes e finalidades:

a) preservar e/ou prontamente restabelecer a ordem institucional ou
econdmica, protegendo a integridade do associado, do nome da entidade
e do patriménio;

b) preservar as normas estatutdrias, as éticas e 0s principios programaticos,
fixados pelos drgaos superiores;

¢) normalizar a gestao financeira;

d) resguardar o presente Estatuto;

e) fazer cumprir as decisdes da Diretoria Executiva ou as do CORE.

§1° - A dentncia sobre a intervencédo podera ser realizada por qualquer

associado ou de oficio pela Diretoria da APCD-Central, sendo instruida com

documento ou prova testemunhal das infragdes previstas neste artigo.

§2°- A deliberacfo de intervencdo pela APCD-Central sera precedida de

audiéncia na presenca da Diretoria da APCD - Regional de Ribeirao Preto, no

prazo de 08 (oito) dias contados do recebimento da denuncia, durante a qual

se dara vista da dentincia e das provas, assegurando-se, aos seus dirigentes,

a mais ampla defesa.

§3°- A intervengao, devidaments fundamentada, sera decretada pela

Diretoria Executiva da APCD-Central, com nomeagio de um Presidente

Interino e/ou Diretoria Interina, sendo tal decisdo comunicada ao CORE, ao

CODEL e ao COEL, cabendo a este dltimo efetuar reunide extraordindria

para posse do(s) nomeado(s) em até 15 (quinze) dias,

§ 4° - Da intervencao cabera recurso formal ao CODEL-Central, no prazo de

05 (cinco) dias.

8 5° - O Presidente Interino e/ou Diretoria Interina terd o prazo maximo de

06 (seis) meses, prorrogavel, em caso de comprovada necessidade, por iguais

periodos, para cumprir o estabelecido na deciséo da intervencgéo, bem como

viabilizar novas eleigdes, para o cumprimento do restante do mandato.

O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacéo, ficando a
Diretoria da APCD- Regional de Ribeir@o Preto autorizada a proceder ao seu
registro/averbacdo em Cartorio de Registro de Titulos e Documentos, bem
como a sua publicagio e divulgacao.

Estatuto Social aprovado em Assembleia Geral Extraordindria da APCD realizada no dia 07
de outubro de 2022,

Presidente da Assembleia Geral Extraordindria
Dr. José Antonio Brufato Ferraz

Assinatura F . h.ﬂf'ﬁaliiq}
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